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VORWORT

Roéhlig Logistics und ihre Tochtergesellschaften bilden ein globales, traditionsreiches
Unternehmen, das in vielen Bereichen der Speditionsbranche tatig ist. Als globales
Unternehmen haben Rohlig Logistics und ihre Tochtergesellschaften eine Verantwortung
gegenlber ihren Kunden, Mitarbeitern, Stakeholdern und der Umwelt.

Diese unternehmerische Verantwortung hat Réhlig Logistics und alle ihre globalen Partner dazu
veranlasst, Grundsatze und Richtlinien festzulegen, die flr die wirtschaftliche, soziale und
okologische Nachhaltigkeit entscheidend sind, um den langfristigen Erfolg ihrer Stakeholder zu
gewahrleisten.

Zu diesen Grundsatzen und operativen Richtlinien gehéren unter anderem die Einhaltung aller
geltenden Gesetze und Vorschriften in den verschiedenen Rechtsordnungen weltweit, eine
ethisch einwandfreie Geschéaftsabwicklung und integres Verhalten.

Soweit anwendbar und von Rohlig Logistics gefordert, sind alle Lieferanten und
Geschéaftspartner verpflichtet, die in diesem Verhaltenskodex fUr Lieferanten und
Geschaftspartner verankerten Grundsatze einzuhalten und angemessene Anstrengungen zu
unternehmen, um sicherzustellen, dass ihre eigenen Lieferanten diese Grundsatze und
Richtlinien ebenfalls einhalten.

ANWENDUNGSBEREICH

Entsprechend der von Rohlig verfolgten Corporate Responsibility Strategie erwartet Rohlig,
dass auch Lieferanten (d.h. jeder Vertragspartner der Réhlig mit Dienstleistungen versorgt) und
Geschaftspartner (dazu zahlen Geschéaftspartner mit Mittler- oder Reprasentationsfunktion, die
im Interesse oder Auftrag von Rohlig vertriebsunterstitzend tatig sind, wie z.B. Berater,
Vermittler, Handelsvertreter, Joint Venture und Konsortialpartner etc.) sowie deren Mitarbeiter
verantwortungsvoll handeln und sich den in diesem Roéhlig Verhaltenskodex fur Lieferanten und
Geschaftspartnern aufgefihrten Grundprinzipien verpflichten.

Sofern die Lieferanten oder Geschaftspartner im Rahmen der Geschaftsbeziehungen mit Rdhlig
Dritte (z.B. Subunternehmer oder Vertreter) beauftragen, erwartet Réhlig, dass sich diese
Dritten ebenfalls den in diesem R&hlig Verhaltenskodex fir Lieferanten und Geschaftspartner
festgelegten Grundprinzipen verpflichten.

Rohlig behalt sich das Recht vor, im Einzelfall die Einhaltung der im Nachgang genannten
Anforderungen beim Lieferanten oder Geschaftspartner durch Experten nach vorheriger
Ankindigung und in Anwesenheit von Vertretern des Geschéaftspartners, zu den regularen
Geschéaftszeiten und im Einklang mit dem jeweils anwendbaren Recht, insbesondere unter
Beachtung der Datenschutzgesetze, vor Ort zu prifen.
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1. UNTERNEHMERISCHE VERANTWORTUNG

Die unternehmerische Verantwortung beinhaltet die Pflicht zur Einhaltung aller in einer
bestimmten Rechtsordnung geltenden Regeln und Vorschriften. Rdhlig Logistics und ihre
Tochtergesellschaften erwarten von ihren Lieferanten und Geschéaftspartnern, dass sie sich an
diese Gesetze halten und die unten aufgefihrten Grundprinzipien beachten.

MENSCHENRECHTE

Lieferanten und Geschaftspartner der Réhlig Logistics und ihrer Tochtergesellschaften missen
die weltweit geltenden Vorschriften zum Schutz der Menschenrechte als grundsatzliche und
allgemeine Anforderung respektieren und schitzen. Dazu gehért auch, dass Réhlig Logistics
und ihre Tochtergesellschaften, Lieferanten und Geschéaftspartner keine Zwangs- oder
Kinderarbeit einsetzen.

Alle Menschen, die fUr Rdhlig Logistics und ihre Tochtergesellschaften Leistungen erbringen, ob
direkt als Mitarbeiter von Rohlig Logistics und ihren Tochtergesellschaften oder indirekt als
Mitarbeiter unserer Lieferanten und Partner, missen anstandig und mit Wirde behandelt
werden.

Auch Lieferanten und Geschaftspartner sollten sich auf den internationalen
Menschenrechtskodex der Vereinten Nationen, die "UN Guiding Principles on Business and
Human Rights”, die zehn Prinzipien des "UN Global Compact” und die international anerkannten
Standards der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) verpflichten.

CHANCENGLEICHHEIT UND KEINE DISKRIMINIERUNG

Roéhlig  Logistics und  ihre  Tochtergesellschaften, Lieferanten und Geschaftspartner
diskriminieren niemanden, z. B. aufgrund der ethnischen, nationalen oder sozialen Herkunft, der
Hautfarbe, des Geschlechts, der Religion, der Weltanschauung, des Alters, einer Behinderung,
der sexuellen Ausrichtung, der politischen Ansichten, soweit diese auf demokratischen
Grundsatzen und Toleranz gegeniber Andersdenkenden beruhen, oder anderer gesetzlich
geschltzter Merkmale.

Als Lieferant oder Geschéaftspartner mlissen Sie die gleichen Menschenrechte anerkennen und
unterstlitzen und zu Diskriminierung, Ungleichbehandlung, Belastigung, unangemessener oder
unangemessener Beeintrachtigung der Arbeitsleistung Stellung beziehen, unabhangig davon,
ob diese auf Nationalitdt, Rasse, Behinderung oder Geschlecht, einschlieB3lich
Geschlechtsidentitat oder Geschlechtsausdruck, sexueller, religidser oder politischer
Orientierung, ethnischem oder sozialem Hintergrund beruht.

Lieferanten und Geschaftspartner sind verpflichtet, einen Arbeitsplatz zu schaffen, der frei von
Belastigung und Diskriminierung ist, und Vorfalle dieser Art ernst zu nehmen und
entsprechende DisziplinarmafBnahmen zu ergreifen, wenn sie auftreten.

RECHT VON FLUCHTLINGEN UND MIGRANTEN
Roéhlig Logistics und seine Tochtergesellschaften, Lieferanten und Geschaftspartner missen
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entschieden flr die Rechte und die Wilrde von Flichtlingen und Migranten eintreten und alle
Personen, unabhangig von ihrer Herkunft oder ihrem Status, mit Respekt und Fairness
behandeln. Wir unterstitzen Strategien und Praktiken, die Inklusion, Gleichberechtigung und
den Schutz gefdhrdeter Bevolkerungsgruppen fordern.

INDIGENE VOLKER UND MINDERHEITEN

Roéhlig Logistics und ihre Tochtergesellschaften, Lieferanten und Geschéaftspartner sollen
Minderheiten und indigene Volker in ihren individuellen und kollektiven Rechten, kulturellen
Rechten und ihrer Identitat, ihren Rechten auf Bildung, Gesundheit, Beschaftigung, Sprache und
allen anderen Faktoren gleich behandeln. Rd6hlig und ihre Tochtergesellschaften verbieten die
Diskriminierung indigener Volker und férdern deren volle und wirksame Beteiligung an allen sie
betreffenden Angelegenheiten.

KEINE KINDERARBEIT UND KEIN MENSCHENHANDEL

Kinderarbeit und Menschenhandel in all ihren Formen werden verurteilt. Réhlig Logistics und
ihre Tochtergesellschaften, Lieferanten und Geschaftspartner muissen sich verpflichten,
internationale Arbeitsstandards und lokale Gesetze, die Kinderarbeit und Menschenhandel
verbieten, einzuhalten und sich fUr die Abschaffung von Kinderarbeit im gesamten
Einflussbereich einzusetzen.

ZWANGS- UND PFLICHTARBEIT

Rohlig Logistics und ihre Tochtergesellschaften, Lieferanten und Geschéaftspartner dirfen sich
nicht an Zwangs- oder unfreiwilliger Arbeit beteiligen, wissentlich Mittaterschaft leisten oder
wissentlich davon profitieren, sei es in Form von Schuldknechtschaften, Inhaftierungen,
vertraglichen Knechtschaften einschlieBlich Knechtschaften auf Basis von Schuldverhaltnissen
oder Menschenhandel. Sie mulssen Zwangs- und Pflichtarbeit in jeder Form kategorisch
ablehnen. Sie mussen sich flr die Abschaffung von Zwangs- und Pflichtarbeit in unserem
gesamten Einflussbereich einsetzen. Jede Arbeit muss freiwillig sein, und die Beschaftigten
mussen die Moglichkeit haben, das Arbeits- oder Beschaftigungsverhaltnis jederzeit zu
beenden. Kein Mitarbeiter darf inakzeptabel behandelt oder belastigt werden.

VEREINIGUNGSFREIHEIT

Das Grundrecht aller Arbeitnehmer, Gewerkschaften und Arbeitnehmervertretungen zu bilden
und ihnen beizutreten, wird anerkannt. In Landern, in denen dieses Recht durch lokale Gesetze
eingeschrankt ist, sind alternative legitime Moglichkeiten der Arbeitnehmerbeteiligung zu
unterstitzen. Arbeitnehmervertreter missen vor Diskriminierung geschitzt werden. lhnen ist
freier Zugang zu den Arbeitsplatzen ihrer Kollegen zu gewdahren, um sicherzustellen, dass sie
ihre Rechte auf rechtmafige und friedliche Weise ausiben kénnen. Der Lieferant und der
Geschaftspartner respektieren das Recht der Mitarbeiter auf Vereinigungsfreiheit, auf den
Beitritt zu Gewerkschaften, auf die Ernennung von Vertretern und auf die Mitgliedschaft in
Betriebsraten in Ubereinstimmung mit den geltenden lokalen Gesetzen. Alle Mitarbeiter miissen
die Moglichkeit haben, offen und ohne Angst vor Repressalien oder Schikanen zu
kommunizieren.
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PRODUKTSICHERHEIT

Rohlig Logistics ihre Tochtergesellschaften, Lieferanten und Geschéaftspartner muissen alle
geltenden gesetzlichen Produktsicherheitsvorschriften und -anforderungen einhalten,
insbesondere die gesetzlichen Anforderungen in Bezug auf die Sicherheit, Kennzeichnung und
Verpackung von Produkten sowie die Verwendung von gefahrlichen Stoffen und Materialien.

SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ UND ARBEITSSTUNDEN

Roéhlig Logistics und seine Tochtergesellschaften, Lieferanten und Geschéaftspartner sind
verpflichtet, die einschlagigen gesetzlichen Vorschriften fir Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz einzuhalten. Sie mulssen daher die Weiterentwicklung und Verbesserung der
Arbeitsbedingungen unterstitzen.

Von den Lieferanten und Geschéaftspartnern wird erwartet, dass sie Verfahren zur
Gewahrleistung eines gesunden und sicheren physischen und psychischen Arbeitsumfelds
eingefUhrt und geeignete MaBnahmen ergriffen haben, um den Gebrauch und Missbrauch von
Alkohol, Drogen oder anderen ungesetzlichen Substanzen durch ihr Personal wahrend der
Arbeitszeit und in ihren Raumlichkeiten zu verhindern. Durch die Einrichtung und Anwendung
geeigneter Arbeitsschutzsysteme wurden die erforderlichen Praventivmaflnahmen gegen
Unfalle und Gesundheitsschaden, die im Zusammenhang mit der Tatigkeit am Arbeitsplatz
auftreten kdnnen, getroffen. Die Beschaftigten werden regelmaBig Uber die geltenden
Arbeitsschutznormen und -maf3nahmen informiert und entsprechend geschult.

Die Arbeitszeiten missen mindestens den jeweiligen nationalen gesetzlichen Normen bzw. den
Mindeststandards der jeweiligen nationalen Wirtschaftsbereiche entsprechen.

ENTLOHNUNG UND MINDESTLOHN
Rohlig Logistics und ihre Tochtergesellschaften, Lieferanten und Geschaftspartner stellen
sicher, dass die Mitarbeiter angemessen entlohnt werden, mindestens entsprechend den

gesetzlich gultigen und garantierten Mindestsatzen. || GG
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